附件1：中期报告格式文本

江苏省职业教育教学改革研究课题中期报告

	课题名称
	中职生自我管理现状及其改善策略研究—以昆山市为例

	登记号
	ZYB244
	课题类别
	一般立项
	填表日期
	2020.05

	课题主持人
	叶周 刘永刚
	工作单位
	昆山花桥国际商务城中等专业学校

	一、中期报告要点

	研究工作主要进展、存在问题、重要变更、下一步计划、可预期成果等，不低于3000字（可加页）。
一、研究进展  

本课题自2019年3月立项以来，课题组确定了核心研究人员，制定了每学期的研究计划。主持人分步骤有序组织开展文献研究。主要学习了王运河的《自我管理通识读本》、《中职学生自我管理与发展》、凯利·麦格尼格尔的《自控力》、方健华博士论文《苏南地区中职学生职业素养现状与企业需求吻合度的调查与分析》等一系列文献，对核心概念界定，特别是对中职生“自我管理”内涵有了明确的定位。2019年4月20-21日，主持人参加了第四期江苏省职业教育教学改革课题培训学习，分别聆听了江苏省教育科学研究院职业教育与终身教育研究方健华所长、省教育科学研究院职教所陈向阳博士、苏州评弹学校郑英老师关于课题研究的精彩讲座，收益丰富。方所长从宏观、微观上分析了教师为什么他要搞课题研究以及如何搞好课题研究，陈向阳博士列举了很多生动的案例给教师具体阐述了怎样做课题，苏州评弹学校的郑英老师给教师分享了她与团队的课题研究成果。这次培训对课题研究的规范性、实施性、针对性起到了很大推动作用。本课题立项以来，课题组本着问题导向、着实推进、深刻探究、理论再研究思路，不断推进研究进程，主要在以下几方面。
（1） 大力开展文献研究，提升课题研究能力。
文献综述是在确定选题后，在相关文献进行广泛阅读和理解基础上，对各种文献进行系统查阅和分析，从而了解该领域研究现状、新水平、新动态、新发展前景等进行综合分析，归纳整理提炼而行成的研究成果。课题组对《中职学生自我管理能力培养研究》等15篇相关文献进行学习和研讨，了解当前国内职教领域学生自我管理的研究成果，理清提升中职生自我管理的途径和方法，不仅提高了我们的研究视野和科研能力，更让课题组明确了研究方向，确立了技术路线，为调查中职生自我管理存在的问题提供线索，给本课题提供有力的支持和论证。基于文献研究，课题组成员有多篇论文发表省级核心刊物，张梦瑶老师撰写的论文《积极心理学视域下中职生自我管理能力提升路径研究》发表于《教学与研究》2020年5月版面，基于积极心理学理论探讨提升中职生自我管理能力的路径，激发学生学习热情，培养学生积极荣誉感和个人责任感，有助于学生自我监控，自我管理，为社会培养合格的、高素质的自主性复合人才奠定基础。沈晓婷老师撰写的论文《浅谈中职生职业生涯规划中自我管理能力的培养》发表于《新疆教育》2020年5月版，本文从多方位探讨了自我管理能力与职业生涯规划之间的关系以及在学生职业生涯规划中的重要性，提出了相应的提升策略。王欢欢老师撰写的论文《浅谈班级文化建设中学生自我管理能力的培养》发表于《新疆教育》2020年5月版，探讨了在班级文化建设中如何培养学生的自我管理能力。
（二）积极组织课题组成员研讨，做好开题论证
本课题立项后，主持人召集各位课题组成员针对开题报告的内容进行了研讨，交流了各自对本课题的认识和想法，界定了课题的核心概念，结合中职生自身发展的特点以及企业对中职生的需求，确定了本课题的研究目标和研究内容，提出本本课题的研究重点是研究提升中职学生自我管理成效的策略，从中职生自我管理意识和自控力方面、自我规划与积极性方面、自我调节及激励方面三个维度提出提升中职学生自我管理成效的策略。结合课题总体要达成的研究目标，研究任务，对课题的研究任务作了重新调整和分工。
成  员

职称

专  业

研究分工

叶  周

高级讲师

机 电

课题统筹、提升中职生自我管理策略研究、课题研究报告等
刘永刚
讲师
机 械
中职生自我管理调查问卷的设计、调查报告的撰写、德育活动策划
王燕红
讲师
物 流
中职生自我管理个案研究、德育活动组织开展
张梦瑶
助理讲师
体 育
教学活动开展、资料搜集整理
盛佳晔
助理讲师
美 术
研究报告编写、活动落实
沈晓婷
助理讲师
英 语
网站建设、论文编写
王欢欢

助理讲师

语 文

德育活动开展等相关资料收集
在此基础上，课题于2019年6月14日开展了“第四届江苏省职业教育教学改革研究课题”开题论证活动。由江苏省教育科学研究院职教所所长方健华、江苏省教育科学研究院职教所陈向阳博士、江苏旅游职业学院梅纪萍书记作为课题评审组专家应邀出席，会议有苏州市职教所孙簃所长主持。

课题主持人就本课题的研究背景、核心概念、国内外研究现状、研究目标、研究内容、研究方法、研究组织分工、进度安排、预期成果以及完成时间等做了开题汇报，然后专家组分别就课题的各个要点给予了评议、质询和建议。专家组的评议精准，建议明确可操作，为各课题组成员提供了宝贵思路。通过本次开题鉴定活动，课题组对本课题的研究目标和内容有了更清晰科学的认知，对接下来的研究充满了信心。开题结束后，各课题组将按照要求，整理专家意见，重新调整课题研究思路，认真修改开题报告，开展课题研究活动。
（3） 开展中职生自我管理现状的调查
为了深入了解中职生自我管理的现状及问题，课题组分别从中职生自我管理意识和自控力方面、中职生自我规划与积极性方面和中职生自我调节及激励方面这三大维度进行设计调查问卷，开展中职生自我管理现状的调查。调查对象选取了昆山3所公办中等专业学校，从中选取了学校三个年级12个班的300名学生作为研究对象。考虑到不同年级的学生情况不同，本课题的调查对象选取，将从三个年级段各选取四个班级展开，每个班级平均选取25名学生。

采用的是网上问卷的调查方式，对问卷的样本进行数据整理和分析，深入了解中职生自我管理的现状，形成调查分析报告,从调查中发现中职生自我管理存在的问题以及引发问题的原因。
（4） 开展中职生自我管理调查中存在问题及原因剖析的研究
课题组通过前期的查阅文献、后期的问卷调查分析以及相关的访谈，从中职生自我管理意识和自控力方面、自我规划与积极性方面、自我调节及激励方面三个维度分析中职学生自我管理存在的问题以及引发问题的原因,主要有以下几点：1.中职生自我管理意识淡薄，缺乏自控力；主要表现为不能遵守校纪校规，不服从教师的管理和沉迷于网络、不合理消费。产生的原因主要是学生心智还未成熟，易产生负面情绪；学校教育重视成绩，忽视学生身心发展；家长过度溺爱，未能引导学生“独立”。2.中职生缺乏自我规划能力，学习和生活积极性不强；主要表现为目标定位模糊，厌学和不能面对现实。产生的原因主要是学生身心发展处于特殊阶段，易产生逆反心理；学校管理模式陈旧，师生关系相对紧张；家长与学生缺乏有效沟通，对孩子过度关注和重视。3.中职生自我调节能力差，自我激励能力不强；主要表现为情绪不稳定和不能正确面对挫折等。产生的原因主要是中职生群体的特殊性，易产生自卑心理；学校教育管理中忽视学生心理健康；家长大多为学生提供物质支持，忽视学生的精神需求。

（5） 开展形式多样的德育活动，促进学生自我管理
自课题立项以来，多次召开有关学生自我管理的班主任专题会议，探讨开展有关促进学生自我管理的德育活动。在主持人叶周和刘永刚老师的带领下，在专业综合部班主任的大力支持下，专业综合部班级开展了一系列促进学生自我管理的德育活动。
在2019—2020学年第一学期，专业综合部班级开展的德育活动有：每月对班级学生进行常规检查评比，每月黑板报评比，定期组织学生集体学习“学习强国”平台知识，定期组织学生在国旗下讲话，班级文化氛围评比，每月班级“阳光跑操比赛”，“我爱祖国·同唱国歌”班级合唱比赛，垃圾分类征文及标语设计比赛，综合部学生会干部聘用暨学生会干部表彰大会，综合部“2020·精彩同行”大型元旦文艺汇演等。
在2019—2020学年第二学期，虽然受到新冠疫情防控的影响，但专业综合部采用“学生少聚集，少接触”的方式继续开展一系列促进学生会自我管理的德育活动，如“珍爱生命·健康成长”手抄报比赛，每月学生会常规检查评比，每月黑板报评比，“重温旧梦，播种梦想”，“争创文明城市，从自我管理做起”知识竞赛，“孔子学堂·经典之声”音频制作大赛，动员学生会参加校“成人礼”活动等。
以上德育活动的开展有力的促进了学生的自我管理，提升了学生会自我管理的能力，也达到了活动育人的效果，同时受到了学生、家长、学校领导以及兄弟学校的一致好评。


	二、主要阶段性成果

	成果名称
	成果形式
	完成或发

表时间
	发表期刊

（刊名、期次）

	2019年舞动中国-排舞联赛一等奖
	学生竞赛
	2019.05
	

	2019年苏州市健美操大赛一等奖
	学生竞赛
	2019.05
	

	《拉伸特征》
	市公开课
	2019.06
	

	《电子拣选流程操作》
	市公开课
	2019.06
	

	《机械设计实验教学与创新能力培养》
	论文
	2019.07
	《读与写》

	《中职学校学生足球队的体能训练研究》
	论文
	2019.06
	《试题与研究》

	苏州市技能大赛现代物流综合作业一等奖
	技能大赛
	2019.12
	

	《浅谈中职生职业生涯规划中自我管理能力的培养》
	论文
	2020.05
	《新疆教育》

	《浅谈班级文化建设中学生自我管理能力的培养》
	论文
	2020.05
	《新疆教育》

	《积极心理学视域下中职生自我管理能力提升路径研究》
	论文
	2020.05
	《教学与研究》

	主要成果的影响（理论、实践等价值），可加页。
1.学生在各类重要比赛中获得很好的成绩，给其他学生以榜样作用，提升了学生的自信，促进了学生的自我管理；

2.课题研究论文中的相关建议供班主任一定的参考；



	三、重要变更

	侧重说明对照课题申请书、开题报告和专家意见所作的研究计划调整，限800字左右（可加页）。

课题组在认真涉取开题专家的意见和建议，结合课题研究的现状，围绕课题研究的正对性、有效性，现将具体研究计划调整如下：

1.根据专家意见，在理论依据方面，加上了生活教育论，在后续的研究上，应该深入应用这一理论；

2.在研究内容上，把第二点昆山市中等专业学校学生自我管理现状的产生的问题和第三点昆山市中等专业学校学生自我管理现状引发问题的原因合并起来，改成昆山市中等专业学校学生自我管理调查中存在问题及原因剖析的研究；把原来的第四点昆山市中职学生自我管理成效的策略研究改成基于积极心理学的中职生自我管理的策略研究。最后再加上中职生自我管理实效性的案例研究，根据提出的中职生自我管理成效的策略，针对中职生自我管理的实际案例，进行系统性分析研究;
3.由于课题组的需要，方便高效的开展本课题的研究，把刘永刚老师变更为主持人，和我并列主持；

	四、抽查意见

	


	四、所在单位意见

	课题主持人所在单位意见（高等职业技术学院由科研管理部门签署意见）

盖章

年  月  日

	五、受委托管理机构意见

	一般课题：由市职业教育教研机构或高等职业技术学院签署意见

    盖章

年  月  日
	重点课题：由市职业教育教研机构或高等职业技术学院签署意见，并上报

    盖章

年  月  日

	六、省职业教育教学改革研究课题管理部门意见

	（仅供重点资助、重点自筹课题签署意见）

盖章

年  月  日


附件2：
第四期江苏省职业教育教学改革研究课题中期自查情况汇总
填表单位：昆山花桥国际商务城中等专业学校
	序号
	登记号
	课题名称
	主持人
	课题主持人所在单位
	自查情况（优秀、合格、不合格）

	1
	ZYB244
	中职生自我管理现状及其改善策略研究—以昆山市为例
	叶周 刘永刚
	昆山花桥国际商务城中等专业学校
	合格

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


注：表格可自动接排。

附件3：
第四期江苏省职业教育教学改革研究课题（一般立项）中期抽查情况汇总
填表单位：
	序号
	登记号
	课题名称
	主持人
	课题主持人所在单位
	自查情况（优秀、合格、不合格）
	抽查情况（优秀、合格、不合格）

	1
	ZYB244
	中职生自我管理现状及其改善策略研究—以昆山市为例
	叶周 刘永刚
	昆山花桥国际商务城中等专业学校
	合格
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


注：表格可自动接排。

