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填 表 说明
1．课题级别请填写“苏州市（昆山市）十三五规划课题”、“江苏省十三五规划课题”等。

2．研究进展情况是指课题按《课题申报书》预定的计划进行研究的情况，主要包括课题组重大活动和举措、按预定研究计划的实施情况等。

3. 阶段性成果请附复印件，附在表格后面。

4．教师发展中心意见和学校意见由学校填写，是指研究进展情况、阶段性成果等情况是否属实，下一步研究计划是否合理。

5. 无学期检查表视作课题自动终止，课题组成员无阶段性成果视作自动退出课题组。

6．本申请书填写完毕用A4纸打印，签字盖章后，参与者、教师发展中心各保留1份，同时电子档发送给教师发展中心备份，自己上传检查表到校园网。

7. 表格的内容要求：字体统一用宋体，小四号或五号，1.5倍行距，也可以根据需要自己调节。

	1．研究工作主要进展

	本课题主要抽取昆山三所中等专业学校学生为研究对象，采用文献研究法、个案研究法、问卷法和访谈法，对昆山中等专业学校学生自我管理现状进行调查，从中发现昆山中等专业学校学生自我管理存在的问题以及引发问题的原因，通过提出提升中职自我管理成效的策略，从而提升中职生自我管理成效。
1、 定期召开课题组教师会议
多次召开课题组教师会议，讨论课题组的研究方案、开展思路以及明确课题组成员的具体分工。
2、 设计研究中职生自我管理现状的调查问卷

本课题主要以中职学生自我管理情况为研究对象，从学生、家长和学校三个维度思考中职学生自我管理问题现状及原因。课题组以中职生自我管理现状、问题、影响因素和原因作为调查目标进行问卷的设计。调查目标设定为调查和分析中职生自我管理现状，调查和分析学校、家长对中职生自我管理重视情况。并以此为基础，分析中职学生自我管理中存在的问题及影响因素。

3、 对昆山三所中职学校学生的问卷调查和访谈
课题组选取了昆山三所学校三个年级12个班的300名学生作为研究对象。考虑到不同年级的学生情况不同，课题组从三个年级段各选取四个班级展开调查，每个班级平均选取25名学生。

4、 研究中职生自我管理现状及产生问题的原因
通过问卷调查以及学生的访谈，发现中职生自我管理主要存在一下问题：

1． 自我管理意识淡薄，缺乏自控力
主要表现为不能遵守校纪校规，不服从教师的管理和沉迷于网络、不合理消费；

2． 缺乏自我规划能力，学习和生活积极性不强
主要表现为目标定位模糊，厌学和不能面对现实；

3． 自我调节能力差，自我激励能力不强
主要表现为情绪不稳定和不能正确面对挫折等；
5、 召开促进中职生自我管理的德育活动的专项班主任会议

于2020年4月10日，召开专项班主任会议，探讨开展有关促进学生自我管理的德育活动；
六、积极开展促进学生自我管理的德育活动
本学期继续通过各种途径，积极开展促进学生自我管理的德育活动，由于处于新冠疫情防控阶段，采用学生少聚集，少接触的方式开展。



	2．存在问题、重要变更

	1、 课题组教师研究能力需进一步提高
本课题组成员共7名教师，很多教师年龄不满30周岁，而且大部分教师都同时承担学校班主任、技能大赛、教学大赛、创新大赛、单招等工作，平时非常忙碌，只有在下班回家后，才能抽出时间去学习，查阅相关课题资料。这些因素制约了课题组成员研究能力的提升，导致课题相关研究内容受限。
2、 调查问卷需要进一步优化
课题组成员虽然精心的设计了一份关于中职生自我管理现状的调查问卷，但在实际调查中，发现有些学生对问卷的内容比较反感，不能以正确的态度来对待问卷，这致使调查的数据存在偏差，对接下来进行深入研究造成一定的影响。
三、有关促进学生自我管理的德育活动质量需进一步提高
自课题立项以来，课题组开展了大量促进学生自我管理的德育活动，虽然大部分学生很感兴趣，愿意积极参与，促进了学生的自我管理能力，但对一小部分学生而言，促进自我管理的成效不显著。在接下课题研究中，要提升德育活动的质量。
四、课题理论成果需进一步提高

本阶段围绕课题的成果主要为公开课、论文、老师和学生各种获奖，成果种类较多，但成果层次不高。尤其是课题论文，还没有获得很高层次的奖项。下一阶段，将着力提高成果的层次，将论文成果转化到实际运用中。

	3．本学期研究计划

	第一，进一步完善中职生自我管理现状调查问卷，对昆山三所中职生进行问卷、访谈调查；（责任人：叶周，刘永刚）
第二，对问卷以及访谈的结果进行分析，研究中职生自我管理存在的问题以及产生的原因；（负责人：王燕红，张梦瑶）
第三，鼓励班主任老师多开展自我管理的课题研究，使课题研究为学生管理服务，从而提高班主任的管理水平；（负责人：叶周）
第四，围绕课题，开展有助于提升中职生自我管理的相关德育活动；
第五．围绕课题，继续加强班级文化氛围建设等活动。（负责人：盛佳晔）
第五，阅读国内外关于理论论著，结合学生实际情况，分角度撰写论文。(负责人：叶周)


	4．阶段性成果

	成果名称
	成果形式
	字 数
	完成、发表或获
奖名称、时间
	作 者

	花桥商务城中专获昆山市2019年冬季三项比赛第6名
	体育竞赛
	
	昆山市冬季三项第6名2020.01
	张梦瑶

	学生获昆山市竞赛第二名
	男体育竞赛
	
	冬季三项2020.01
	张梦瑶

	学生获昆山市竞赛第四名
	女体育竞赛
	
	冬季三项2020.01
	张梦瑶

	学生获苏州市、昆山市荣誉
	学生荣誉
	
	三好学生、优秀干部
	张梦瑶

	昆山市先进班集体
	班级荣誉
	
	昆山市 2020.04
	刘永刚

	学生获江苏省优秀学生干部
	学生荣誉
	
	江苏省2020.04
	刘永刚

	抗击新冠志愿服务荣誉证书
	个人荣誉
	
	校级2020.04
	刘永刚

	抗击新冠志愿服务荣誉证书
	个人荣誉
	
	校级2020.04
	叶周

	抗击新冠志愿服务荣誉证书
	个人荣誉
	
	校级2020.04
	盛佳晔

	昆山市教学大赛二等奖
	个人荣誉
	
	昆山市2020.05
	盛佳晔

	浅谈如何创建以学生自我管理为主的高效课堂
	论文发表
	3000
	《当代旅游》2020.04
	盛佳晔

	中职生自我管理现状调查问卷
	问卷
	
	2020.04
	叶周

	浅谈班级文化建设中学生自我管理能力的培养
	论文
	3000
	2020.04完成
	王欢欢

	浅谈中职生职业生涯规划中自我管理能力的培养
	论文
	3000
	2020.04完成
	沈晓婷

	教学大赛进苏州市比赛
	教学大赛
	
	2020.04
	刘永刚
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