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课题学期检查表
（2020-2021年度   第一学期）
课题名称：中职生自我管理现状及其改善策略
研究—以昆山市为例 
课题负责人：      叶周        刘永刚            

课题级别：         江苏省第四期教改课题 
昆山花桥国际商务城中等专业学校教师发展中心  制

2020年9月1日

填 表 说明
1．课题级别请填写“苏州市（昆山市）十三五规划课题”、“江苏省十三五规划课题”等。

2．研究进展情况是指课题按《课题申报书》预定的计划进行研究的情况，主要包括课题组重大活动和举措、按预定研究计划的实施情况等。

3. 阶段性成果请附复印件，附在表格后面。

4．教师发展中心意见和学校意见由学校填写，是指研究进展情况、阶段性成果等情况是否属实，下一步研究计划是否合理。

5. 无学期检查表视作课题自动终止，课题组成员无阶段性成果视作自动退出课题组。

6．本申请书填写完毕用A4纸打印，签字盖章后，参与者、教师发展中心各保留1份，同时电子档发送给教师发展中心备份，自己上传检查表到校园网。

7. 表格的内容要求：字体统一用宋体，小四号或五号，1.5倍行距，也可以根据需要自己调节。

	1．研究工作主要进展

	本课题主要抽取昆山三所中等学校学生为研究对象，采用文献研究法、个案研究法等，对学生自我管理现状进行调查，从中发现学生自我管理存在的问题以及引发问题的原因，提出提升中职自我管理成效的策略等，从而提升中职生自我管理。
1、 积极向专家老师涉取经验，定期召开课题组教师会议

利用课余时间，积极向专家学习，丰富自己的专业知识，为课题顺利开展打下坚实的基础。暑期参加了昆山市骨干教师培训，专门听取了陈向阳主任的专题讲座；抓住李国珑教授来校指导德育工作的机会，听取了2次李教授关于德育工作的专题报告，受益匪浅。平时多次召开课题组教师会议，讨论课题组的进一步开展计划。
2、 撰写有关中职生自我管理现状的调查报告
本课题组以中职生自我管理现状、问题、影响因素和原因作为调查目标进行问卷的调查。根据调查的数据，分别从中职生自我管理意识和自控力方面、中职生自我规划与积极性方面和中职生自我调节及激励方面这三大维度进行撰写调查报告。根据调查报告，分析中职生自我管理的现状、问题分析和产生的原因。
3、 开展形式多样的学工活动，促进学生自我管理
自课题中期汇报以来，综合部开展了形式多样的学工活动，进一步促进了学生的自我管理。除了每月的黑板报评比，常规检查评比和跑操评比外，综合部还开展了“孔子学堂，经典之声“、“自我管理·国”“到党员阵地学习强国”“自我管理·围评比”“自我管理旅”“学生会招新”“自我管理·美”“自我管理·阳光体育”等一系列活动，丰富了学生的在校学习生活，很大程度上强化了学生自我管理意识，提升了学会自我管理能力。
四、开展以促进中职生自我管理的班主任沙龙活动
昆山花桥国际商务城中专综合部于2020年11月23日，召开以促进中职生自我管理为主题的班主任沙龙活动，班主任们分享和探讨有关促进学生自我管理的各种案例和各种策略。通过本次班主任沙龙活动，提炼出很多有关促进学生自我管理的策略，为深入开展本课题研究打下坚实的基础。
5、 基于积极心理学的中职生自我管理的策略研究
在前期的课题研究基础上，提出基于积极心理学的中职生自我管理的策略，并对相关策略进行进一步论证研究。
6、 撰写课题论文
自中期汇报以来，课题组成员为了深入开展本课题研究，积极撰写课题论文并
在省级刊物上发表。



	2．存在问题、重要变更

	

	3．本学期研究计划

	一、深入开展基于积极心理学的中职生自我管理的策略研究

在发现学生自我管理引发问题的原因基础上，从中职生自我管理意识和自控力方面、自我规划与积极性方面、自我调节及激励方面三个维度提出提升中职学生自我管理成效的策略。

二、中职生自我管理实效性的案例研究

根据提出的中职生自我管理成效的策略，针对中职生自我管理的实际案例，进行系统性分析研究。

三、开设有关学生自我管理为主题的主题班会课

计划各班召开以学生自我管理为主题的主题班会课，进一步提高学生自我管理的意识，提升学生自我管理的能力。
4、 继续开展促进学生自我管理的德育活动
针对学生自我管理的现状，继续开展促进学生自我管理的德育活动，促进学生自我管理。

5、 邀请课题专家指导课题研究工作
计划邀请课题资深专家，对课题研究进行进一步指导。




	4．阶段性成果

	成果名称
	成果形式
	字 数
	完成、发表或获奖名称、时间
	作 者

	《昆山中等专业学校学生自我管理现状调查报告》
	调查报告
	5000
	2020.10完成
	叶周
王燕红

	.《浅谈中职生自我管理存在的问题及引发问题的原因》
	论文
	3000
	2020.11

《中国教师》
	叶周
王燕红

	《积极心理学视域下中职生自我管理能力提升路径研究》
	论文
	2500
	《教学与研究》
2020.09
	张梦瑶

	《学生自我管理下如何调动中职学生班干部的积极性》
	论文
	2500
	《中小学教育》
2020.12
	刘永刚

	运输方式选择
	公开课
	
	昆山市
	王燕红

	计算机辅助设计—杯子的设计
	公开课
	
	昆山市
	刘永刚

	头像五官-嘴
	公开课
	
	昆山市
	盛佳晔

	《走进具象艺术》
	评优课
	
	昆山市
	盛佳晔

	苏州市技能大赛计算机辅助设计（CAD）项目
	技能大赛
	
	苏州市
学生组 二等奖
	刘永刚

	苏州市技能大赛计算机辅助设计（CAD）项目
	技能大赛
	
	苏州市
教师组 二等奖
	刘永刚

	现代物流综合作业赛项
	技能大赛
	
	苏州市三等奖
	王燕红

	苏州技能大赛环境艺术赛项
	技能大赛
	
	苏州市三等奖
	盛佳晔

	昆山市高中学段美术教师绘画作品
	教学竞赛
	
	昆山市二等奖
	盛佳晔

	一种基于物联网控制的防漏水马桶
	创新大赛
	
	苏州市三等奖
	王燕红

叶周

	“可替换、订书式”RJ45模块打线器
	创新大赛
	
	苏州市一等奖
	刘永刚

	苏州市文明风采大赛
	文明风采
	
	苏州市
	王燕红

	苏州市文明风采大赛
	文明风采
	
	苏州市
	盛佳晔

	舞动中国-排舞联赛 女生组集体项目团体总分一等奖
	中国-排舞联赛
	
	国家级
	张梦瑶

	舞动中国-排舞联赛 女生组大集体初级串烧曲目特等奖
	中国-排舞联赛
	
	国家级
	张梦瑶

	舞动中国-排舞联赛 女生组大集体律动类自选曲目特等奖
	中国-排舞联赛
	
	国家级
	张梦瑶

	舞动中国-排舞联赛 混合组大集体规定曲目特等奖
	中国-排舞联赛
	
	国家级
	张梦瑶

	苏州优秀德育工作者候选人
	个人荣誉
	
	苏州市
	叶周

	花桥经济开发区优秀班主任
	个人荣誉
	
	开发区
	张梦瑶

	优秀班主任
	个人荣誉
	
	校级
	张梦瑶

	优秀班主任
	个人荣誉
	
	校级
	刘永刚
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