2019-2020学年度第二学期

校本培训工作总结
校本培训工作是一项旨在全面提高教师素质，以适应教育改革与发展的工作，力求通过培训，更新教育理念，提高教师的专业水平。

2020年上半年，学期较短，但我校借助信息化的平台，以师资队伍建设为契机，扎实开展了校本培训工作。

一、加强领导，抓落实

要使校本培训工作逐步走向科学化、规范化、系列化就必须在实践中逐步探索，积累经验，不断调整，充实内容，逐步建立校本培训的体系，构建校本培训机制。

1.完善领导组织。我校成立了培训领导小组，负责校本培训计划的制定与实施，列出培训对象、内容、时间、形式，及早公布，使培训明确有序，进展顺利。学校成立了以校长为组长，分管校长及教师发展处主任为主要负责人的领导小组，并明确了各自工作职责。

2.为校本培训搭建平台。借助学习通平台，进行学习资源的共享发布，为广大教师提供学习资料，为培训活动作了有效的物质和技术保障。

二、方式多样，培训实用

1.新课标学习和研讨活动。课程改革成败的关键在于教师，教师对新课程理念的认识程度直接影响课改实验的成效。为进一步确保我校的教学质量，促进全体教师教学观念、教学方式的与时俱进，我校开展了“十项公共基础课新课标”的校本学习培训，骨干教师和学科中心组共计18人参加了省级新课标培训，组织全校各学科教师，以教研组为单位，利用信息化平台认真完成了课标的学习，从而了解新时代育人新标准，努力做好课堂的践行者。

2.走出去学习，请进来指导。我们组织了各学科骨干教师外出参加各项省市的骨干教师培训和听评课活动，并及时向教研组、学校传达先进思想、理念，相互学习，共同提高。同时，为了促进教师的教学能力，帮助教师提高2020年教学大赛的实操技能，本学期我校邀请吴江中专潘莉萍副校长为全校教师做了教学能力大赛的专题讲座。

3.加强对青年教师、新教师的培养培训工作。为了促进青年教师、新教师的快速成长，我们制定了青年教师培养计划，并按计划开展了一系列的指导帮扶活动，促进青年教师、新教师的快速成长，学期末，全校10名年轻教师开设了汇报课和主题班会展示课。同时，学校鼓励教师积极参加各项教师继续教育培训，本学期我校有25名教师报名参加了2020年春季全市中小学信息化能力水平提升培训，并均以优秀的成绩通过考核。

4.为了适应新时期家庭教育的要求，我校1名教师参加了市校合作项目——家庭教育讲师培训班，学习教育理论和方法，从而运用到教育教学实践中去。通过培训，教师对家庭教育方面的知识从无到有，从浅到深，从理论到实践，不仅学习到了对学生的正确的教育方法，而且还学习到了家校合作的力量。有利于今后我校家校合作教育工作更好的开展。

三、取得的几点成绩

校本培训的实施，使广大教师职业道德素养得到提高，确立了正确的教育观念，了解了本学科的发展趋势，完善了知识结构，提升了知识层次，从而具有较强的教育教学能力、实践创新能力和教育教学研究能力，提高了履行岗位职责和实施素质教育的能力和水平。

今后校本培训中我们还将继续努力：

1.学校要多为教师外出学习培训创造机会，引进更多的专家学者为教师的专业发展架设成功的桥梁。

2.信息技术与课堂教学的有机整合，积极开展以赛促教的培训活动，以本校获奖教师经验交流和走出去的专题学习相结合，普及大赛精神，促进全校教师的整体协调发展。
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