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为进一步加强我校师资队伍建设，培养和造就一批职业教育名家、教学名师、学科专业带头人，发挥名师的示范、引领和辐射作用，根据《江苏省政府关于加强教育人才队伍建设的意见》（苏政发〔2012〕149号）、《苏州市政府办公室关于印发苏州市创建江苏省职业教育创新发展实验区实施方案的通知》（苏府办〔2011〕215号）精神，特制定本实施意见。

一、指导思想

以科学发展观为指导，深化职业教育改革，促进学校内涵发展，创新工作思路。通过建设和发展名师工作室推进名师引领、立足实践反思、加强团队合作，加快优秀教师的发展，积极探索科学高效的优秀人才成长机制，进而培养出一批有教育思想和教学风格的职业学校专业领军人物和优秀骨干教师队伍，带动我校教师整体素质提高。

二、领导组织

组    长：沈建兴

副 组 长：徐惠华  何哲文  陈昌明  

评审考核：陈昌明  张慧玲  王志达  乔丽
三、建设目标

名师工作室，是具有一定影响力的有着共同研究方向和合作愿景的教师合作共同体，是职业学校骨干教师培训、教科研基地和产学研的结合体。通过建设，50%以上专业建有名师工作室，努力实现“四个一”的目标。

（一）培养一批名师

（二）带出一支团队

（三）产生一批成果

（四）形成一张网络

四、组织与管理

（一）名师工作室一般设在主持人所在学校，实行主持人制和特聘导师制，由主持人负责工作，可聘请同行专家或业界专家担任兼职特聘导师，外加6-8名骨干成员等人组成。

（二）名师工作室必须制定工作方案，包括工作目标、研究项目、工作规划、培养计划及时间安排等，并按照工作方案实施，定期检查。名师工作室必须贯彻务实高效的工作作风，做到出成果、出经验、出人才。

（三）名师工作室还要建立名师微博或名师工作室网站（网页），运用现代化的传媒手段及时反映建设成果，进行专业交流。

五、市级、校级名师工作室设立条件及申报程序

（一）名师工作室的申报条件：

1．名师工作室的主持人必须热爱教育事业，具有高尚的师德和先进的教育理念、较为突出的学术研究成果和教学改革业绩，在我市具有一定知名度和影响力，身体健康、精力充沛的教师担任。

市级名师工作室主持人一般应至少满足以下条件之一：学校在职在岗的省级领军人物培养对象、名师名校长培养人选、省级技能大赛（信息化大赛、创新大赛等）二等奖以上（国家级三等奖以上）获奖教师、市级以上优秀“双师型”教师、副高级以上职称教师等。

校级名师工作室主持人一般应至少满足以下条件之一：学校在职在岗苏州市级技能大赛（信息化大赛、创新大赛等）二等奖以上获奖教师或指导老师、市级以上“双师型”教师、昆山市级学科带头人、昆山市级学术带头人等。

2. 名师工作室成员应由通过学校推荐、个人自荐、专家审核等方式选拔自主发展意愿强、教学业务素质好、示范引领能力强、合作共赢意识好的骨干教师组成。

六、规划方案

2014年，学校将采用教师自主报名的方式，产生若干校级名师工作室培育对象，然后对培育对象进行培训、指导。培训一段时间后，采用培育对象集中汇报考核的方式，最终确定2014年第二批校级名师工作室及名师工作室培育对象。建设工作注重内涵建设，先落实人员、规范管理，成熟以后，再落实场地建设。

第一阶段：4月      指导、培训  学习阶段

第二阶段：5月      汇报、考核  确定第二批名单及培育对象

第三阶段：6月      提升、内涵

第四阶段：7月-12月 内涵发展、成果收集
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