
张慧玲名师工作室三年总体规划

（2014年3月——2017年3月）

一、工作室工作思路

工作室要在教育局和学校的指导下工作，充分发挥名师工作室在教学、科研方面的示范引领作用。为更好地开展工作，工作室将在总方案的框架下制订出具体详细的工作计划。具体思路如下：
1．建章立制，规范考核

重视健全组织、制度，成立名师工作室领导小组，工作室主持人将拟定工作思路和措施，制定名师工作室建设实施方案、名师工作室成员职责、工作室成员的个人成长计划、名师工作室年度考核标准等相关规章制度，每学年对工作室成员进行考核。
工作室成员名单：

张慧玲、何哲文、刘晓霞、王志达、顾申霞、郁春兰、王小娟、陆英    

2．积极招募，不断发展

不断吸纳对职业学校专业建设、教科研方面有兴趣、有能力的老师，加入到工作团队中，力争工作室的团队结构由原来的全部本校老师，向外聘教师、专家学者、企业技术员组成的联合编队转变，使工作室成员的工作能力都有显著提高。

3．注重学习，加强提升
工作室注重团队成员学习，要求工作室成员不断提升自身综合素养，工作室将努力为成员提供学习的空间和沃土。为每位成员订阅《江苏教育》、《职教通讯》、《职教论坛》等杂志，采购50本教科研图书，供工作室成员借阅学习。为加强工作室成员学习与交流，工作室制定每个月一次集中研讨活动制度，由工作室主持人召集并确定研讨学习主题，工作室成员交流各自近期开展活动的情况。同时，工作室制定了每学期邀请专家讲座的惯例，将定期邀请专家、学者到校为师生开设专题讲座。
4．网络管理，科学发展
学校的校园网将专门开辟“张慧玲名师工作室”专栏，指定成员定期将工作室举办的活动、制定的计划和方案、取得的成果等进行汇总并及时上传，积极扩大影响力，并对工作室实行网络化管理，促进工作室成员定期开展工作。
二、时间安排

本工作室的工作周期为三年：2014年3月—2017年3月。

1. 2014年3月中旬，完成工作室成员招聘的宣传、申报工作，并完成工作室成员招聘的考核工作；

2．2014年5月下旬，召开首次工作室全体成员会议，细化工作方案，确定2014—2015年的工作内容；

3. 2014年9月，完成工作室网站主页的建设工作，每月定期将活动情况上传到校园网“张慧玲名师工作室”专栏中；

4. 组织好6次（每学期1次）外出观摩活动和18次（每学期3次）工作室集中学习活动，并进行小结、研讨和布置工作等；
5．每学期开展两次以上的教学、教研活动；
6．2017年3月底前，完成工作室活动记载、总结及成员课名师工作室工作计划、总结等材料汇总工作。
三、明确工作室工作要求

1．工作室全体成员要充分认识建立本工作室的目的和意义，立足于本校的专业建设和发展、教科研与教学课题的实际，提高教学活动的效率，提升教师自身的内涵。

2．工作室全体成员要模范地遵守《中小学教师职业道德规范》，为人师表，献身祖国的教育事业。

3．工作室全体成员要团结协作、相互学习、取长补短，共同进步。

4．工作室全体成员要坚持教学一线工作，勇于承担重任，吃苦耐劳。

5．工作室全体成员要勇于创新，不折不扣地完成本工作室的工作任务。

6．工作室全体成员在制定个人三年发展规划中，要勇于承担开示范课、课题研究、专题探讨的内容。

四、工作室成员发展目标和要求

本工作室成员均为教学第一线的骨干教师，各专业的骨干教师，同时也是教学科研的中坚，教学资源建设的能手。本工作室重在培养“知名中青年教师”：名师工作室要成为培养优秀教师重要的发源地，优秀青年教师的集聚地和未来名师的诞生地。具体要求每位成员：
1. 三年，每人至少在市级以上刊物上发表有较高水平的学科专业论文2～3篇或获奖；
2. 三年，每人至少在校级以上教研等学术活动上举行1-2次公开课教学观摩或学术讲座，或参加校级以上教学说课比赛或教学案例设计、课件制作等评比活动，并获得较好成绩；

3. 三年，每人至少指导一名青年教师，并取得较好成效；

4. 三年来，每人至少主持或参与一项校级以上的课题研究并有成果； 
5. 三年，每人至少进行一次校级公开课的教学活动。
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