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2019 年度昆山花桥国际商务城中等专业学校

校本培训总结

2019 年接近尾声，本年度的教师继续教育工作，我校根据昆山市教师发展中心

培训处对于教师继续教育的要求，结合我校实际情况制定了校本培训方案。我校的继

续教育工作着眼于教师综合素质、专业水平的提高，造就一支师德修养高、业务素质

精良、教学技能全面、具有一定教育科研能力、适应新时期教育改革需要的教师队伍。

现对本年度教师继续教育工作总结如下：

一、积极参加各类培训

1．县域培训，积极完成

为了保证每位老师能完成要求的县域培训学时，本年度的县域继续教育活动由教

师发展处进行统一规划安排，重点做好“信息能力提升工程”和“秋季中小学教师网

上学习”两大网上培训，以及 2019 年 8 月昆山市教育局组织的全体教师继续教育培

训，确保做到每一位老师参与并获得相应学时。

2．专业培训，积极参加

积极参加各级各类培训，提高教师的专业水平。2019 年，学校教管处组织新教

师参加了昆山市教师发展中心组织的新任教师培训班，苏州市各学科中心组培训和教

学能力大赛培训；学校教技处组织学校专业教师下企业实习，完成专业教师的实践，

组织青年教师和骨干教师参加市教育局组织的教学信息技术能力提升培训；学校学工

处组织班主任参加各级各类班主任能力提升培训班，促进我校班主任工作不断优化；

学校教师发展处，组织了三期 2019 年学校骨干教师高级研修班培训，提高了学校骨

干教师团队实力。

二、有序推进校本培训

1.师德课程

为加强师德建设，提高教师师德修养，本学年我校把师德教育列入教师专业化发
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展的首要内容，开展富有成效的师德教育活动，邀请苏州市职教所孙簃所长开设《让

我们与学生一起成长》的专题讲座，力争使我校教师树立都有正确的人生观、教育观

和价值观，做好自身师德建设工作。

2.理论课程

本年度我校加强“国家教育核心素养”的解读培训，教管处组织教师积极参加国

培、省培、市培，吃透各科课程标准。为配合教管处做好教师专业能力发展，学校教

师发展处邀请了江苏理工学院院长、《职教通讯》杂志社社长庄西真博士开设了《审

时度势、量己定标、苦干巧干》的专题讲座。

3.实践体验课程

实践体验课程由学校教管处组织落实，以提高教育教学能力为目的，包括各类公

开课（骨干教师展示课、教师评优课、青年教师汇报课）、教研活动、课题研究、备

课组活动、校际交流活动、师徒结对等。

4.知识技能课程

本年度由校学工处组织，邀请江苏省班主任基本功竞赛一等奖获得者沈杰老师为

我校班主任开设了班主任基本功培训，提高了班主任的班级管理能力。

5.信息素养提升课程

信息素养提升课程以更新提升教育技术在课堂教学中的运用能力为目的。本年度

学校教技室组织了教学信息化能力培训；学校教管处邀请专家为学校参加信息化教学

能力大赛的老师开始专题讲座；教师发展处邀请江苏省正高级讲师李建红处长开设

《职教名师及团队成长》的讲座。

三、组织机构与保障措施

1.成立校本培训领导小组：负责全校的校本培训领导协调工作。

2.构建学校继续教育校本培训管理网络，每项培训有专人负责并做到统筹安排统

一协调，列出培训对象、内容、时间、形式，及早公布。

3.建立、健全学校校本培训档案，内容包括：学校校本培训的规划，自主培训活
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动材料，教师个人档案认定材料等。把教师参加培训情况作为教师作为教师职称评定、

职务提升、评优、评先的重要依据。

4.培训人员要加强学习，不断提高教学水平。培训前应制定培训计划，上交校本

培训办公室审核存档，培训计划应包括培训的目标、措施、时间、具体内容等。

5.建立考核和奖惩制度，调动教师的积极性，实施过程监控、结果考核。考核结

果纳入教师年度考核内容。

昆山花桥国际商务城中等专业学校
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