
昆山花桥国际商务城中等专业学校

江苏省优质特色职业学校分项自评说明

一级指标 3 队伍建设

二级指标 3.1 管理团队

三级指标 3.1.1 领导班子

评估标准
团结、进取、务实、廉洁，具有先进的教育理念，具备国际化视

野、创新意识和信息化领导力，有较强的决策能力、管理能力和科研

能力，能引领学校和教师发展、促进学生全面发展；教职工测评满意

度高。

分项自评概述

主要实践和成效

校级领导班子由 4 人组成，本科学历 100%，高级职称比例 100%，班子成员具有丰富

的实践经验和较强的管理能力，校长黄磊同志为第四届江苏省职业教育领军人才、教育部第

9期长三角名校长高研班学员，是苏州市学科带头人。其余 1 名为江苏省名师工作室领衔人，

2 名为昆山市学科带头人或昆山市教学能手。学校领导班子具有较强的教科研能力，近五年

在省级以上刊物公开发表教育教学相关论文数累计 10 篇以上。

校级领导班子成员清正廉洁，无违规、违纪行为，在近三年市年度考核中，黄磊校长 2015

和 2017 年为优秀等次，其余领导班子均为合格以上等次，教职工年终测评满意度均在 90%

以上。学校严格遵循江苏省职业学校“三个管理规范”的标准，实行校部二级责任管理，坚

持民主决策制度，全体校级领导均得到了全体师生员工以及社会各界的充分肯定。学校党建

工作成绩优异，党建阵地党建品牌受到区党工委表彰，学校多次被评为先进基层党组织。

校级领导班子成员团结进取、分工明确、职责清晰，能紧密对接昆山花桥国际商务城产

业实际需求，提出“植根商务城，服务商务城，努力打造中职服务外包特色学校”办学理念，

逐步提升学校办学水平。2019 年 5 月成功建成 1 个省级现代化专业群，近三年，学校师

生在职业院校技能大赛职业院校教学能力比赛、职业学校师生技能竞赛、文明风采大赛、创

新大赛等赛事上先后获得 3 个全国和近 30 个省级奖项。建成标准化考场 33 个，省学测技

能考点 2 个，1 个标准化心理健康教育中心，一个海绵城市环保教育实践基地，1 个苏州市

级关爱妇女项目——妈妈驿站。

主要问题和不足

改进措施和目标



材料目录

领导班子（ 3.1.1）

主要佐证材料

1 领导班子职数、结构

2 领导班子分工及年度考核情况，学校工作计划和总结

3 领导班子教科研情况

4 近三年学校取得的荣誉或称号

5 学校获得的各种表彰

6 学校教育教学改革成果


