
2017—2018学年第二学期科研处工作总结

昆山花桥国际商务城中等专业学校

本学期，在教育局教科室领导的指导下，在校领导的支持下，我校

围绕“抓队伍、提质量、创特色”的工作思路，积极营造良好的科研环境，加强课堂教学研究，加强省市规划课题管理，加强教科研骨干队伍建设，为全面提升我校教育教学质量、办好人民满意教育不断注入新的生机和活力。

一、搭建科研平台，强化对教师专业成长的培养

学校开辟了中国知网下载论文的通道，为广大教师提供教学参考和教科研平台。并通过订阅了科研杂志，定期为青年教师下发《职教论坛》、《江苏教育》、《江苏教育研究》《上海教育科研》等杂志，激发教师的科研热情，鼓励教师积极搞科研。同时，与上海书城加强了联系，每月将上海书城推荐的好书公布到教师QQ群，让教师选择自己喜欢或需要的专业书籍或人文科学书籍，进行汇总后学校两个月进行统一购买，强化了服务师生的意识。本年度教师发表论文28篇、有32篇论文在苏州市教育学会优秀教育论文评比中获二、三等奖；

同时，科研处加强了名师工作室的建设。学校现有6个名师工作室，其中何哲文创新工作室为江苏省名师工作室，王志达美术工作室为苏州市名师工作室，4个工作室为校级工作室。本学期共召开了2次名师工作室建设会，从培养名师、打造团队、培育成果、打造品牌四方面，明确了工作室的目标任务，并完成了各工作室的定位、工作室室内设计、宣传布置等工作。

二、聚焦研究实效，加强了对课题的过程管理
1. 加强了常规化管理。本学期1项江苏省“十二五”规划课题结题，1项江苏省国际经济贸易学会研究课题开题论证，1项苏州市“十三五”规划课题（高职高专类）课题结题，6个校级课题结题、3个校级课题开题论证；本学期学校的在研课题共21项，包括省级课题6项、苏州市级课题6项、校级课题9项。同时，完成了2项苏州教学成果奖的申报工作。

2. 加强了对课题的网络化管理。对在研的课题多次召开专门会议，从申报立项、开题论证、阶段计划和汇报、课题成果展示等，对教师进行了指导，并对课题进行了网络化统一管理，专人负责定期检查，确保课题呈现动态化研究过程。同时，根据《课题组成员考核评价表》，本学期完成了对课题组成员开课、论文撰写、科研研修等方面的量化考核，由课题组组长进行打分、划档，每学期进行一次评定，激励每位课题组成员能积极有效地开展研究而非流于形式，确保了课题实施的有效性。

3. 助推了学校的校园文化建设。依托学校的“孔子学堂”、“青年之声国学教育示范基地”，科研处以课题为抓手，以弘扬国学传统文化为宗旨，助力校园文化建设，打造德育品牌。此外，在三八妇女节，教师读书会进行了诵读表演，加强了读书宣传，助推了“书香校园”建设。
扩大积极影响，加强了学校的对外宣传

为提高学校的知名度，扩大学校的办学影响，科研处积极为学校做宣传工作。本学期，“传统文化+”项目荣获昆山市未成年人思想道德建设“阳光工程”优秀实事项目，江苏教育（职教版）》2018年第2期对学校的办学特色进行了宣传。

回顾本学期的教科研工作，科研处在教师成长、课题研究、论文写作等方面取得了一些进步。通过教科研的实践与探索，我们深刻地认识到，教学科研在提高教学质量和办学效益等方面，具有十分重要的先导作用。但我们的教科研工作还存在许多缺点，尚需改进。今后科研处将以人为本，求真务实，一如既往为教师、学校服务，积极推动我校教育科研的发展与创新，更好地打造学校教育科研的品牌。
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