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填 表 说明
1．课题级别请填写“校级课题”或“苏州市十二五规划课题”、“江苏省十二五规划课题”。

2．研究进展情况是指课题按《课题申报书》预定的计划进行研究的情况，主要包括课题组重大活动和举措、按预定研究计划的实施情况等。

3. 阶段性成果请附复印件，附在表格后面。

4．教科室意见和学校意见由教科室、学校填写，是指研究进展情况、阶段性成果等情况是否属实，下一步研究计划是否合理。

5. 无学期检查表视作课题自动终止，课题组成员无阶段性成果视作自动退出课题组。

6．本申请书填写完毕用A4纸打印，签字盖章后，参与者、教科室各保留1份，同时电子档发送给教科室备份。

7. 表格的内容要求：字体统一用宋体，小四号，1.5倍行距，也可以根据需要自行调节。

	1．研究进展情况

	本课题研究目标重在通过下企业实践，教师全面了解物流企业的岗位需求和用人标准，并应用于教学实践中，培养适合企业岗位需要的技能型人才，同时促进校企良性互动，进一步深化校企合作。围绕研究目标，课题组共做了以下几项工作：

一、发布物流企业的调查问卷

1.物流企业问卷调查1
调查对象：企业中层管理者（物流主管，人力资源主管等）。

调查目的：主要针对企业对物流专业人才的需求情况做调研，了解物流管理专业人才的最新需求，从而有针对性地进行学生培训，帮助学生更好与企业对接。

2.物流企业问卷调查2

调查对象：企业基层物流员。

调查目的：主要针对单位基层物流员工对提升自身物流专业技能培训需求的情况的调研，帮助我们掌握贵单位员工在物流专业技能提升方面的培训建议，从而为物流专业教师下企业进行员工培训提供参考依据。

二、发布物流专业学生的调查问卷

调查对象：商务城中专12级，13级和14级物流专业学生。

调查目的：了解物流专业学生经过系统专业课程学习，还存在哪些培训需求，以便改革教学内容，使学生今后能更好的融入工作岗位。

三、回收问卷并撰写调查报告

注意：此次问卷调查的发放和采用均采用网络平台，扫描二维码即可完成。此方式突破了调查的空间和时间的局限性，使样本尽可能广泛，并且为问卷的回收和分析也带来了极大的便利性。

四、物流专业教师下企业实践

2016年5月23日—6月22日，王小娟老师参加和椿科技（昆山）有限公司物流仓储部的下企业实践活动。

2016年5月16日—6月15日，王琴老师参加光生赤木（昆山）有限公司仓储部的下企业实践活动。
2017年6月23日—7月24日，王小娟老师、华菁老师、王海波老师参加奥科宁克（昆山）铝业有限公司仓储部门的下企业实践活动。

2017年6月23日—7月24日，陆奕老师参加光生赤木（昆山）有限公司物流仓储部的下企业实践活动。
物流专业老师在下企业实践中，需要完成问卷调查的下发，了解物流企业重点岗位的操作流程和用人标准。尽可能与企业深入互动，帮助企业进行相关培训等。

五、《物流岗位技能培训——企业版》的编制

具体预设模块如下：（可调整）

第一模块 物流企业的管理创新

1.1 物流理念以及管理

1.2 物流企业发展分析

1.3 物流平台发展分析

1.4 物流企业服务创新
第二模块 物流信息系统（ERP）实施实例

   2.1面临的挑战及对策

   2.2 ERP思想以及实施

   2.3 ERP实施实例分析

第三模块 供应链运作模型（SCOR）实例

3.1 运作模型流程设计

  3.2 SCOR运作实例分析

第四模块 企业战略采购方法和流程

 4.1 战略采购相关原理

   4.2 采购经理素质模型

   4.3 采购供应商的管理

六、《物流岗位技能培训——学生版》的编制

具体预设模块如下：（可调整）

第一模块 物流前沿知识与产业发展

1.1 物流理念以及原理

1.2 物流业的竞争模式

1.3 物流现状发展分析

1.4 供应链与物流管理

1.5 绿色以及逆向物流

第二模块 行业物流运作管理模式

   2.1 港口物流运作模式

   2.2 邮政物流运作模式

   2.3 连锁物流运作模式

第三模块 企业物流的运作管理

   3.1 企业物流相关概念

   3.2 采购以及供应物流

   3.3 企业生产物流管理

   3.4 企业销售物流管理

   3.5 回收以及废弃物流

   3.6 企业物流实例分析

第四模块 物流职业生涯规划

   4.1 职业生涯规划动机

   4.2 职业规划以及管理

   4.3 个人职业生涯规划

七、积极进行理论和实践的研究

课题源于实践，又高于实践。其一，课题组成员积极参加各类培训。其二，课题组成员积极参加实践，将课题和课堂很好的结合在一起，开设昆山市公开课、校级公开课和各类评优课达8次，其中王小娟老师、王海波老师获得昆山市百节优秀课财经商贸类一等奖和德育类二等奖的成绩；课题组成员教师积极参加苏州市技能大赛，其中王琴老师参加现代物流中心作业技能大赛获得苏州市一等奖，参加省赛获得三等奖的好成绩。其三，课题组专业教师积极撰写论文，目前已有7篇课题相关研究论文。

	2．存在问题及改进措施

	    一、教师下企业的人数有待增加
本课题组成员均来自物流教研组，目前共11名教师。实行“2.5+0.5”学制后，课务量激增，造成物流专业教师严重短缺，这也给物流专业教师下企业实践带来了难度。在后期应平衡好师资力量与教师课务的关系，鼓励更多的物流专业教师利用课余时间参与到下企业实践的活动中，使自己的专业技能与行业动态发展保持一致。
二、实践企业的对口度需要提升

通过对近几年教师下企业实践的对接企业情况进行调研，有一些是对口物流企业，如利丰物流、远洋物流、迪卡侬（昆山）等企业；有一些是非对口企业的物流岗位，如和椿（科技）的仓储部；还有一些是非对口企业，主要原因是安排难度大，对接企业存在不愿接收的情况。在后期课题组应该积极探索校企合作之路，吸引对口物流企业能主动安排物流专业教师实训。
三、理论成果需进一步提高
本阶段在围绕课题的公开课、评比课、发表论文方面已取得一些成绩，但是在契合度上有待加强，尤其还需要进一步讨论如何把研究成果进一步实际应用，最后通过实际应用情况来检验研究成果的可操作性和推广意义。



	3．本学期研究计划

	第一，进一步完善学校专业教师下企业实践方案，确保实践活动的可操作性。
第二，加强教师课堂与课题互动性的研究，注重课题研究成果的实践性应用。
第三，围绕课题，进行学生培训工作，以讲座的形式展开。
第四，完成课题的总结和结题报告的撰写。



	    4．阶段性成果（另附）

	5. 管理部门意见

	学校意见：

该课题研究汇报情况属实。

公      章

负责人签名： 
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